
IL VISPE IN CAMMINO

A che punto siamo?

A cura di G. Puzzini, P. Romagnoli, M. Tomè, P. Umidon

Inesio, 16-17 settembre 2023



«Per essere più preparati ad affrontare adeguatamente il futuro è indispensabile 

una riflessione che dia avvio ad un cammino volto a coniugare il cambiamento al 

rafforzamento dei valori che ci hanno sempre contraddistinto.

Due sono le strade che intendiamo intraprendere:

• lavorare sull’organizzazione per facilitare l’attivazione di meccanismi e 

modalità operative più efficacy;

• riflettere sui nostri valori per orientarli al futuro.”

(dal sito Vispe “Vispe in cammino”)
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IL CAMMINO FATTO FINORA
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→ Interviste e incontri con CD allargato 

(set. 2022-gen.2023)

→ Incontro in assemblea Vispe (mag. 

2022)

→ Interviste e incontri per Analisi 

dell’organizzazione

→ Partecipazione come (auditori) a CD

→ Confronti costanti con «ambasciatori» 

del CD (Ottavio e Peppino)

→ Inesio

→ …



PERCHÉ?

→ Ognuno normalmente ha il suo sguardo. È comune a tutti? Ci aiuta verso il futuro? 

Siamo ancora «profetici»? Stiamo tutti bene?

→ Queste domande ci accompagnano sempre. A volte però sono (più) importanti perché 

mettono in discussione il proprio agire e il futuro

→ Per questo Vispe desidera chiederselo insieme a quante più persone vogliono 

«sinodalmente» procedere, dandosi un modo/metodo (tempi, strumenti, ecc.)
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PRIME (BANALI) SCOPERTE ALL’INIZIO DEL CAMMINO

→ Emergono 2 sguardi, rappresentati da 2 immagini/metafore scelte a 

inizio cammino: il paesaggio esotico (Burundi? Bellezza? Eden? 

Semplicità del passato?) e un gruppo di mestieranti diversi che stanno 

insieme (comunità? Diversità? spaesamento?  …)

→ Il Padre non c’è più e con lui il modo di «funzionare» del Vispe dalla sua 

fondazione

→ Ci si interroga seriamente sul futuro e sul «ricambio»

→ Ci sono tante cose/progetti e responsabilità a fronte di una 

«debolezza» organizzativa che il volontariato non può (più) supplire

→ Esistono livelli di consapevolezza diversa in merito alla situazione nel 

Vispe e nel grande Vispe

Per questo il CD (allargato) attiva a aprile 2022 «Vispe in cammino»
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PRECISIAMO ANCORA IL PERCHÉ (DALL’ASSEMBLEA)

→ Il Vispe ha sempre funzionato centrandosi sul fare e sulla centralità carismatica del 

Padre.  Si ricorre al fare e al far convivere tante cose, in cui ognuno trova lo spazio. Ai 

problemi e alle scelte strategiche ci pensava il Padre. Questo modello probabilmente 

non può più funzionare. 

→ Il Vispe ha tanta roba, le risorse e le competenze necessarie sono molte. La complessità 

interna ed esterna è aumentata, probabilmente occorre anche impegnarsi a trovare più 

risorse e soluzioni. La questione impatta su tutta la «rete Vispe». 

→ Invecchiamento e avvicendamento del nucleo originario, maggiore capacità di diffusione 

dei valori Vispe nel mondo che cambia, coinvolgimento dei giovani sono questioni 

probabilmente intrecciate che hanno un unico comun denominatore: il futuro del Vispe.
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SENSO E FORME DEL PROGETTO «VISPE IN CAMMINO» (DA ASS.)

Rinvigorire e attualizzare i valori e lo spirito originari in modalità e soluzioni appropriate 

per affrontare il futuro e rispondere alle sfide attuali,

• attivando nuovo pensiero e azioni, energie e idee,  

• coinvolgendo in modo sinergico le risorse esistenti e le parti più vitali,

• innovando modelli di collaborazione e comunicazione esistenti, 

• mettendo in connessione trasparente e funzionale i diversi gangli del Vispe (intesa come 

comunità o rete). 

7



LE DUE TRACCE DEL «VISPE IN CAMMINO» (DA ASSEMBLEA)

1) Lavorare sull’organizzazione: facilitare l’attivazione di meccanismi e 

modalità operative dell’“Associazione Vispe” più funzionali, 

efficaci/efficienti e in grado di migliorare lo svolgimento delle attività. Un 

impegno che dovrà allargarsi successivamente al “grande Vispe”, 

ragionando anche sulla governance.

2) Riflettere in modo generativo: stimolare e incrementare la «capacità di 

pensare» attorno ai valori e all’origine, orientandoli al futuro, mediante 

il coinvolgimento in modo riflessivo, strutturato e funzionale del 

«grande Vispe», il Vispe come «comunità»: «la comunità è un insieme di 

soggetti che condividono aspetti significativi della propria esistenza e per 

questo hanno interdipendenza, senso di appartenenza e relazioni fiduciarie. 

Si instaurano anche legami affettivi” (E. R. Martini)
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Organizzare

Generare
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Organizzare

Comitato di Innovazione e Sviluppo

Revisione ruoli, compiti e 
regole dell‘Associazione Vispe

Il Vispe ora e il Vispe auspicato: 
idee e contributi per il futuro della 

Comunità Vispe 

2023 2024 

Plenaria
di avvio

Plenaria di 
valutazione

IL PERCORSO POSSIBILE

Affinamento 
organizzazione 

2025 

Il Vispe possibile: sviluppo di 
idee, progetti, innovazioni, nuova 

governance 

Plenaria di 
definizione

Generare SostenereLegenda

?

?



ALCUNI BENEFICI (DA ASSEMBLEA)
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❑ Valorizzazione della bellezza del Vispe

❑ Rimessa in circolo di nuove energie

❑ Rifocalizzazione dei valori

❑ Inclusione e coinvolgimento in modo più funzionale

❑ Messa a fuoco di opzioni e possibilità

❑ Maggiore efficienza e focalizzazione degli impegni (responsabilità)

❑ Revisione delle forme di connessione tra i nodi della Comunità Vispe

❑ Individuazione di nuove leadership

❑ Facilitazione alla costituzione del nuovo CD Vispe



Agenda per Inesio



COSA SIAMO QUI A FARE

→Confrontarsi e condividere idee, pensieri, ecc. così da aumentare consapevolezze 

comuni

→Comprendere e migliorare idee e spunti individuati sinora su aspetti di 

funzionamento e organizzativi, in modo da proseguire (prima traccia, organizzare)

→Avviare il dialogo su valori, futuro, ecc. (seconda traccia, generare)

→Stare bene insieme

In modo tale da favorire il più possibile l’espressione di tutti e la «finalizzazione»
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SABATO
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Orario Attività

8.45-9.45 Meditazione e preghiera

9.45 Apertura Assemblea

9.45-12.45 Aggiornamenti sul Vispe e condivisione del Progetto “Vispe in Cammino” e della proposta 

organizzativa

- Presentazioni e confronto in Assemblea
- Lavoro in sottogruppi

12.45-14.15 Pausa pranzo

14.15-16.00 Ripresa del confronto e condivisione del lavoro dei sotto-gruppi in assemblea

16.00 – 16.15 Break

16.15-18.00 Avvio dei lavori in Assemblea sul Vispe in cammino verso il futuro

18.00 Fine lavori

18.00-19.30 Spazio personale e scambi spontanei e informali tra singoli soci

19.30-21.00 Cena

21.00-22.30 Spazio conviviale comune

Organizzare

Generare



DOMENICA
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Orario Attività

8.30-9.15 Celebrazione eucaristica e spazio personale

9.30 Ripresa dei lavori

9.30-12.45 Riflessione e traccia di lavoro sul Vispe del futuro in Cammino

- Presentazioni e confronto in Assemblea 
- Lavoro in sottogruppi

12.45-14.15 Pranzo

14.15-16.00 Riflessioni finali e deliberazioni in Assemblea: i prossimi passi

16.00 Fine Assemblea

Generare
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«La tradizione è la custodia del fuoco, non 

l’adorazione delle ceneri» 

(Gustav Mahler)
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